Gemeinde WeiRkeiRel

Feuerwehrsatzung

i.d.F. vom 21.03.2024

Feuerwehrsatzung
der Gemeinde WeiRkeiRel

§1

Name und Gliederung

(1) Die Feuerwehr der Gemeinde WeiRkeiRel ist eine
Freiwillige Feuerwehr. Sie fiihrt den Namen "Frei-
willige Feuerwehr WeiRkeiRel" (nachfolgend Feuer-
wehr genannt) und ist eine gemeinnitzige, der
Nachstenhilfe verpflichtete 6ffentliche Einrichtung
der Gemeinde ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

(2) Die Feuerwehr besteht aus einer aktiven Abteilung,
bestehend aus ehrenamtlichen, einer Jugendabtei-
lung und einer Alters- und Ehrenabteilung.

(3) Die Leitung der Feuerwehr obliegt dem Wehrleiter
und seinem Stellvertreter.

§2
Aufgaben der Feuerwehr

(1) Die Feuerwehr hat die Aufgaben
- Menschen, Tiere und Sachwerte vor Branden zu

schitzen,

- bei der Rettung von Menschen und Tieren aus le-
bensbedrohlichen Lagen sowie bei der Beseiti-
gung von Umweltgefahren technische Hilfe zu
leisten und

- Aufgaben des vorbeugenden Brandschutzes
wahrzunehmen.

Im Ubrigen gilt § 16 S3chsBRKG.

(2) Aufgrund landesrechtlicher Bestimmungen nimmt
die Feuerwehr Aufgaben im Katastrophenschutz
wahr.

(3) Der Biurgermeister oder seine Beauftragten kénnen

die Feuerwehr zu Hilfeleistungen bei der Bewalti-

gung besonderer Notlagen heranziehen.

Grundlage fir die Aus- und Fortbildung der Angeh6-

rigen der Feuerwehr sind die jeweils geltenden Feu-

erwehrdienstvorschriften (FwDV) sowie andere
durch den Freistaat Sachsen erlassene relevante

Rechtsvorschriften, Verordnungen und Anordnun-

gen. Bei Bedarf kdnnen spezielle, den ortlichen Ge-

gebenheiten entsprechende Ausbildungen ange-
setzt werden.

(4

=

§3
Aufnahme in die Feuerwehr

(1

-

Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Feuer-

wehr sind:

- fur die aktive Abteilung das vollendete 16. Le-
bensjahr,

- die Erfillung der gesundheitlichen Anforderun-
gen an den Feuerwehrdienst (G 26/3),
die charakterliche Eignung,
eine Verpflichtung zu einer langeren Dienstzeit,
die Bereitschaft zur Teilnahme an der Min-
destausbildung entsprechend der giiltigen Ver-
waltungsvorschrift des Sdchsischen Staatsminis-
teriums des Innern.
Im Ubrigen gilt § 18 Abs. 2 SichsBRKG.
Die Bewerber diirfen nicht ungeeignet im Sinne von
§ 18 Abs.3 SachsBRKG sein. Die Bewerber sollen
grundsatzlich in der Gemeinde wohnen und in kei-
ner anderen Hilfsorganisation tatig sein. Der Feuer-
wehrausschuss kann auf schriftlichen Antrag Aus-
nahmen zulassen. Des Weiteren kann der Feuer-
wehrausschuss bei Personen mit besonderen Fahig-
keiten und Kenntnissen im Einzelfall die Aufnahme
zulassen.
Bei Minderjahrigen muss die Zustimmung des Erzie-
hungsberechtigten vorliegen.
Aufnahmegesuche sind schriftlich an den Wehrlei-
ter zu richten.
(4) Nach einjahriger Probezeit und erfolgreich abge-
schlossener Feuerwehrgrundausbildung erfolgt die
Aufnahme in die Feuerwehr durch Abstimmung in
der Hauptversammlung. Die Probezeit entfallt fiir
Angehorige, die aus der Jugendfeuerwehr (ibertre-
ten oder von anderen Feuerwehren mindestens als
Truppmann tibernommen werden. Neu aufgenom-
mene Mitglieder der Feuerwehr werden vom Wehr-
leiter durch Handschlag verpflichtet.
Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht.
Die Grunde fir eine Ablehnung des Aufnahmegesu-
ches sind dem Bewerber schriftlich mitzuteilen.
(6) Jeder Angehorige der Feuerwehr erhalt bei seiner
Aufnahme einen Dienstausweis.

(2

-

(3

-

(5

-

84
Beendigung des Feuerwehrdienstes

(1) Der aktive Feuerwehrdienst endet in der Regel,
wenn der Angehorige der Feuerwehr
- das 65. Lebensjahr vollendet hat,

- aus gesundheitlichen Griinden zur Erfillung sei-
ner Dienstpflicht dauerhaft unfahig ist,

- ungeeignet fiir den Feuerwehrdienst entspre-
chend § 18 Abs.3 SachsBRKG wird oder

- entlassen oder ausgeschlossen wird.

(2) Ein ehrenamtlich tatiger Feuerwehrangehériger ist
auf seinen Antrag zu entlassen, wenn der Dienst in
der Feuerwehr flr ihn aus persénlichen oder beruf-
lichen Griinden eine besondere Harte bedeutet.
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(3) Ein Feuerwehrangehoriger, der seinen standigen

(6

(7

(1

(2

(3

=

-

-

-

-

-

-

Wohnsitz in einer anderen Gemeinde nimmt, hat
das unverziiglich dem Webhrleiter schriftlich anzu-
zeigen. Er ist auf Antrag aus der Feuerwehr zu ent-
lassen. Eine Entlassung ist auch ohne Antrag mog-
lich.

Uber die Entlassung entscheidet der Feuerwehrau-
schuss.

Bei Vorliegen wichtiger personlicher Griinde ist ein
Ruhen der Mitgliedschaft moglich. Ein entsprechen-
der Antrag dariber ist an den fiir die Entscheidung
zustandigen Feuerwehrausschuss zu stellen. Ru-
hende Mitgliedschaften von langer als einem Jahr
werden bei der Anrechnung der Gesamtzeit des ak-
tiven Feuerwehrdienstes nicht beriicksichtigt.
Wihrend der ruhenden Mitgliedschaft eines Kame-
raden in der Freiwilligen Feuerwehr ist es nicht
méglich und zulidssig, an Ausbildungen, Ubungen
und Einsatzen teilzunehmen. Dariber hinaus wer-
den den Kameraden wahrend der ruhenden Mit-
gliedschaft weder analog noch digital Benachrichti-
gungen und Informationen Ubermittelt, wie z.B.
Dienstplan oder sonstige Interna.

Ein ehrenamtlich tatiger Feuerwehrangehdriger
kann bei fortgesetzter Nachlassigkeit im Dienst oder
bei schweren VerstoBen gegen die Dienstpflicht
durch die Hauptversammlung mit einer 2/3-Mehr-
heit der Anwesenden nach Anhérung des Feuer-
wehrausschusses aus der Feuerwehr ausgeschlos-
sen werden. Die Beschlussfahigkeit ist vorhanden,
wenn mehr als die Halfte aller aktiven Angehérigen
anwesend sind.

Der Birgermeister kann Kameraden, die das Anse-
hen der Feuerwehr der Gemeinde WeilkeiRel in der
Offentlichkeit schadigen, nach Anhdrung des Feuer-
wehrausschusses aus der Feuerwehr ausschlieRen.
Der Bilirgermeister stellt die Beendigung des Feuer-
wehrdienstes durch schriftlichen Bescheid unter
Angabe der Griinde fest. Ausgeschiedene Feuer-
wehrangehorige konnen auf Antrag eine Bescheini-
gung Uber die Zugehorigkeit zur Feuerwehr, den
letzten Dienstgrad und die zuletzt ausgelibte Funk-
tion erhalten.

§5
Rechte und Pflichten
der Angehdorigen der Feuerwehr

Die aktiven Angehorigen der Feuerwehr haben das
Recht, den Wehrleiter, seinen Stellvertreter und die
Mitglieder des Feuerwehrausschusses zu wahlen.
Die Angehorigen der Feuerwehr sind fir die Teil-
nahme an Einsatzen oder Aus- und Fortbildungen
nach Malgabe des § 61 SachsBRKG von der Arbeit
freizustellen. Die Anzeige bzw. Erwirkung der Frei-
stellung sowie Kostenerstattung gegeniber priva-
ten Arbeitgebern erfolgt durch die Gemeinde ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen.

Die Angehorigen der Feuerwehr erhalten bei Sach-
schaden, die sie in Auslibung oder infolge des Feu-
erwehrdienstes erleiden, einen angemessenen

(4)

(5)

(6)

()

(8)

(9)

Ersatz nach MaRgabe des §§ 62 und 63 SachsBRKG

sowie weiterer relevanter Rechtsvorschriften.

Die Angehorigen der Feuerwehr haben das Recht

auf Gesundheits- und Versicherungsschutz ihrer

Person durch die Gemeinde entsprechend den ge-

setzlichen Bestimmungen.

Angehorige der Feuerwehr, die regelmaRig tiber das

Uibliche Maf hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhal-

ten eine Aufwandsentschadigung in Hohe der in der

Entschddigungssatzung der FFW der Gemeinde

WeiRkeiRel in der jeweils giltigen Fassung festge-

legten Betrage.

Die Gemeindeverwaltung wirkt darauf hin, dass

freiwilligen Angehorigen der Feuerwehr, die in ei-

nem abhédngigen Beschaftigungsverhiltnis stehen,

infolge der Teilnahme an Einsitzen, Ubungen und

Lehrgangen keine beruflichen Nachteile entstehen.

Die aktiven Angehorigen der Feuerwehr haben die

ihnen aus der Mitgliedschaft in der Feuerwehr er-

wachsenen Aufgaben gewissenhaft zu erfillen. Sie

sind insbesondere verpflichtet:

an mindestens 40 Ausbildungsstunden jahrlich re-

gelmaRig und plnktlich teilzunehmen,

- sich bei Alarm unverziglich am Geratehaus einzu-

finden,

den dienstlichen Weisungen und Befehlen der

Vorgesetzten nachzukommen,

- im Dienst und auBerhalb des Dienstes ein vorbild-

liches Verhalten zu zeigen und sich den anderen

Angehorigen der Feuerwehr gegeniiber kamerad-

schaftlich zu verhalten,

die Dienst- und Unfallverhltungsvorschriften fiir

den Feuerwehrdienst zu beachten,

die ihnen anvertrauten Ausristungsgegenstande,

Gerate und Einrichtungen gewissenhaft zu pfle-

gen und sie nur zu dienstlichen Zwecken zu benut-

zen,

- an der Hauptversammlung teilzunehmen.

Die aktiven Angehorigen der Feuerwehr haben eine

Ortsabwesenheit von langer als zwei Tagen dem

Wehrleiter oder seinem Stellvertreter rechtzeitig

anzuzeigen und eine Dienstverhinderung ihrem un-

mittelbaren Vorgesetzten vor Dienstbeginn zu mel-

den.

Verletzt ein ehrenamtlich tatiger Angehoriger der

Feuerwehr schuldhaft die ihm obliegenden Dienst-

pflichten, so kann der Wehrleiter nach Anhérung

des Feuerwehrausschusses

- ihn von seiner Funktion im Einsatzdienst der FF
entbinden,

- befristete MaBnahmen zur Bewdhrung der Kame-

raden festlegen (z.B. Zurlickstellung von Lehrgan-

gen)

einen mindlichen oder schriftlichen Verweis er-

teilen,

die Androhung des Ausschlusses aussprechen

oder

- den Ausschluss veranlassen.

Der Wehrleiter hat dem Angehorigen der Feuer-

wehr Gelegenheit zu geben, sich zu den gegen ihn

vorgebrachten Vorwiirfen zu duBern.
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§6

Jugendfeuerwehr

(1) Die Jugendfeuerwehr besteht aus den Jugendgrup-
pen. Sie wird vom Jugendfeuerwehrwart geleitet.
In die Jugendfeuerwehr kénnen Jugendliche zwi-
schen dem vollendeten 8. und dem vollendeten 16.
Lebensjahr aufgenommen werden, wenn sie dafir
geeignet sind. Dem Aufnahmeantrag muss die
schriftliche Zustimmung eines Erziehungsberechtig-
ten beigefugt sein.

Uber die Aufnahme entscheidet der Jugendfeuer-

wehrwart. Im Ubrigen gelten die zur Anwendung in

Frage kommenden Bestimmungen des § 3.

Die Zugehorigkeit zur Jugendfeuerwehr endet,

wenn das Mitglied

- in die aktive Abteilung aufgenommen wird,

- aus der Jugendfeuerwehr austritt,

- den korperlichen Anforderungen nicht mehr ge-

wachsen ist,

- aus der Jugendfeuerwehr entlassen oder ausge-

schlossen wird oder

- wenn die Erziehungsberechtigten ihre Zustim-

mung nach Absatz 2 schriftlich zurlicknehmen.

Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr wahlen den
oder die Jugendgruppenleiter auf die Dauer von 2
Jahren.
Der Jugendfeuerwehrwart muss Angehoriger der
aktiven Abteilung der Feuerwehr sein und soll ne-
ben feuerwehrspezifischen Kenntnissen Gber aus-
reichende Erfahrungen im Umgang mit Jugendli-
chen verfligen. Er wird durch den Feuerwehraus-
schuss nach Beschluss fiir die Dauer von 5 Jahren
berufen.

Flr je zehn Angehorige der Jugendfeuerwehr sollte

ein Ausbilder zur Verfligung stehen. Er sollte Mit-

glied der Einsatzabteilung sein und den Lehrgang

,Jugendfeuerwehrarbeit” oder eine vergleichbare

Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben. Der

Jugendfeuerwehrwart zahlt nicht als Ausbilder.

Der Stellvertreter des Jugendfeuerwehrwartes und
die Ausbilder werden durch den Jugendfeuer-
wehrwart berufen.

Entsprechend der Bedeutung der Jugendfeuerwehr

als Quelle des Nachwuchses fir die aktive Abteilung

vertritt der Jugendfeuerwehrwart die Jugendfeuer-
wehr im Feuerwehrausschuss.

Alles Weitere wird in der "Ordnung der Jugendfeu-

erwehr" (Jugendordnung) geregelt, welche durch

die Versammlung der Jugendfeuerwehr beschlos-
sen wird.

(2

—
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-

§7
Kinderfeuerwehr

In die Kinderfeuerwehr kénnen Kinder ab dem voll-
endeten 5. Lebensjahr aufgenommen werden. Die
Zugehorigkeit zur Kinderfeuerwehr endet, wenn
das Kind in die Jugendfeuerwehr aufgenommen
wird, spatestens jedoch mit dem vollendeten 10.
Lebensjahr.

Die Vorschriften des § 7 Abs. 3 bis 6 gelten sinnge-
maR.

(1

-

(2

-

§8
Alters- und Ehrenabteilung

(1) In die Alters- und Ehrenabteilung kdnnen Angeho-
rige der Feuerwehr bei Uberlassung der Dienstbe-
kleidung ilbernommen werden, wenn sie das 65. Le-
bensjahr vollendet haben oder dauernd dienstunfa-
hig geworden sind.

(2) Der Feuerwehrausschuss kann auf Antrag, Angeho-
rig, den Ubergang in die Alters- und Ehrenabteilung
gestatten, wenn der Dienst in der Feuerwehr fir sie
aus personlichen oder beruflichen griinden eine be-
sondere Harte bedeutet.

(3) Der Sprecher der Alters- und Ehrenabteilung wird
von den Angehdrigen der Alters- und Ehrenabtei-
lung auf Dauer von 5 Jahren gewahlt.

89
Ehrenmitglieder

Der Birgermeister kann auf Vorschlag des Feuerwehr-
ausschusses verdiente ehrenamtliche Angehorige der
Feuerwehr oder Personen, die sich um das Feuerwehr-
wesen oder den Brandschutz besonders verdient ge-
macht haben, zu Ehrenmitgliedern der Feuerwehr er-
nennen. Die Ernennung ist mit der Ubergabe einer Eh-
renurkunde verbunden.

§10
Organe der Feuerwehr

Organe der Feuerwehr sind:
- die Hauptversammlung

- der Feuerwehrausschuss
- die Wehrleitung.

§11
Hauptversammlung

(1) Unter dem Vorsitz des Webhrleiters sind jahrlich
mindestens eine ordentliche Hauptversammlung
und zwei Dienstversammlungen aller Angehérigen
der Feuerwehr durchzufiihren.

Der Hauptversammlung sind alle wichtigen Angele-
genheiten der Feuerwehr, soweit zu ihrer Behand-
lung und Entscheidung nicht andere Organe zustéan-
dig sind, zur Beratung und Beschlussfassung vorzu-
legen.

In der Hauptversammlung haben der Wehrleiter
und die beauftragten Funktionstrager der Feuer-
wehr einen Bericht Uber die Tatigkeit der Feuer-
wehr im abgelaufenen Jahr abzugeben. Die Haupt-
versammlung wahlt den Webhrleiter, seinen Stell-
vertreter und den Feuerwehrausschuss.

Die ordentliche Hauptversammlung ist vom Wehr-
leiter einzuberufen.

Eine auBerordentliche Hauptversammlung ist inner-
halb eines Monats einzuberufen, wenn das von
mindestens einem Drittel der aktiven Angehérigen
der Feuerwehr schriftlich unter Angabe der Griinde

(2

-
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(1
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(3

(4
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(6
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gefordert wird. Zeitpunkt und Tagesordnung der
Hauptversammlung sind den Angehdrigen der Feu-
erwehr und dem Biirgermeister mindestens 14 Tage
vor der Versammlung bekannt zu geben.

Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, wenn
wenigstens die Halfte der aktiven Angehdrigen der
Feuerwehr anwesend ist.

Bei Beschlussunfahigkeit ist innerhalb eines Monats
eine zweite Hauptversammlung einzuberufen, die
unabhdngig von der Zahl der anwesenden Angeho-
rigen der Feuerwehr beschlussfahig ist.

Beschliisse der Hauptversammlung werden mit ein-
facher Stimmenmehrheit gefasst. Auf Antrag ist ge-
heim abzustimmen.

Uber die Hauptversammlung ist eine Niederschrift
anzufertigen, die dem Blrgermeister vorzulegen ist.

§12
Feuerwehrausschuss

Der Feuerwehrausschuss ist beratendes Organ des
Wehrleiters. Er fasst Beschllsse zur Finanz-, Dienst-
und Einsatzplanung und Uber die Verwendung des
Sondervermdogens der Feuerwehr.

Der Feuerwehrausschuss besteht aus dem Wehrlei-
ter als Vorsitzenden, dem Jugendfeuerwehrwart,
zwei Angehorige der Alters- und Ehrenabteilung so-
wie drei in der Hauptversammlung gewahlten akti-
ven Angehdrigen.

Der Schriftfuhrer, der Kassenwart und der Stellver-
treter des Wehrleiters nehmen ohne Stimmberech-
tigung an den Ausschusssitzungen teil.

Zu fachlichen Fragen kénnen Berater hinzugezogen
werden.

Die Vertreter der aktiven Angehdrigen werden auf
Vorschlag von diesen fiir die Dauer von funf Jahren
gewahlt. Zur Erfullung der von ihnen wahrgenom-
menen Aufgaben missen alle Vertreter personlich
und fachlich geeignet sein.

Der Feuerwehrausschuss soll mindestens viermal
im Jahr tagen. Die Termine sind durch Aushang be-
kannt zu geben. Der Ausschuss muss einberufen
werden, wenn mindestens vier seiner Mitglieder
dies unter Angabe der geforderten Tagesordnung
verlangen. Sind dringende Beschliisse zwischen den
regularen Beratungen zu fassen, kann der Vorsit-
zende den Ausschuss unter Einhaltung einer Frist
von einer Woche bei Angabe der Griinde zu einer
aulerordentlichen Beratung einberufen.

Der Birgermeister ist zu den Beratungen des Feuer-
wehrausschusses einzuladen.

Der Feuerwehrausschuss ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Beschliisse des Feuerwehrausschusses werden
mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Stimmen-
gleichheit gilt als Ablehnung.

Die Beratungen des Feuerwehrausschusses sind
nicht 6ffentlich. Uber die Beratungen ist eine Nie-
derschrift anzufertigen. Die gefassten Beschliisse
sind mit Ausnahme von Personalentscheidungen
durch Aushang bekannt zu geben.

(8)

(1)
(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Jeder Angehorige der Feuerwehr kann zu Beginn
der Ausschusssitzung die Moglichkeit wahrnehmen,
seine Vorschlage, Meinungen und Beschwerden zur
weiteren Entscheidung einzubringen. Diese miissen
schriftlich dem Webhrleiter oder einem Ausschuss-
mitglied Gbergeben werden.

§13
Webhrleiter, Stellvertreter

Der Wehrleiter ist Leiter der freiwilligen Feuerwehr
der Gemeinde WeilRkeiRel.

Der Webhrleiter und sein Stellvertreter werden in ge-
heimer Wahl von der Hauptversammlung fiir die
Dauer von flinf Jahren gewahlt; eine Wiederwabhl ist
zulassig.

Gewahlt werden kann nur, wer der Feuerwehr aktiv
angehort, Uber die fir diese Dienststellung erfor-
derlichen fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen
verflgt und nach § 18 SachsBRKG fachlich und per-
sonlich geeignet ist.

Der Webhrleiter, sein Stellvertreter und die Mitglie-
der des Ausschusses sind nach der Wahl durch den
Burgermeister vor dem Gemeinderat fiir ihnre Amts-
zeit zu berufen.

Beim vorzeitigen Ausscheiden des Wehrleiters und
seines Stellvertreters ist durch den Biirgermeister
ein Feuerwehrangehdriger mit der kommissari-
schen Wahrnehmung der Leitung der Freiwilligen
Feuerwehr zu beauftragen. Kommt innerhalb eines
Monats nach Freiwerden der Stellen keine Neuwahl
zustande, setzt der Birgermeister bis zur satzungs-
maRigen Bestellung eines Nachfolgers einen geeig-
neten Feuerwehrangehorigen als Webhrleiter ein.
Der Wehrleiter ist fiir die Leistungsfahigkeit der
Feuerwehr verantwortlich und fiihrt die ihm durch
Gesetz und diese Satzung Ubertragenen Aufgaben
durch. Er hat insbesondere

auf die standige Verbesserung des Ausbildungs-
standes der Angehorigen der Feuerwehr entspre-
chend den FwDV hinzuwirken,

- die Dienst- und Ausbildungsplane aufzustellen,
daflir zu sorgen, dass jeder aktive Feuerwehran-
gehorige jahrlich an mindestens 40 Ausbildungs-
stunden teilnehmen kann

- auf eine ordnungsgemaRe, den Vorschriften ent-
sprechende Ausristung der Feuerwehr hinzuwir-
ken,

fur die Einhaltung der Feuerwehrdienstvorschrif-
ten und der einschlagigen Unfallverhiitungsvor-
schriften zu sorgen

bei der Verwendung minderjahriger Feuerwehr-
angehoriger die Einhaltung der Bestimmungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes sicherzustellen
und

Beanstandungen, die Leistungsfahigkeit der Feu-
erwehr betreffend, dem Blrgermeister mitzutei-
len.

Der Wehrleiter flihrt vor den Diensten eine Sprech-
stunde durch.

Der Birgermeister kann dem Webhrleiter weitere
Aufgaben des Brandschutzes tUbertragen.

Seite 4 von 6



Feuerwehrsatzung

(8) Der Wehrleiter hat den Blrgermeister und den Ge-
meinderat in allen feuerwehrtechnischen und
brandschutztechnischen Angelegenheiten zu bera-
ten. Dazu hat er mindestens einmal jahrlich im Ge-
meinderat Bericht zu erstatten. Er ist zu Beratungen
in der Gemeinde zu Angelegenheiten der Feuer-
wehr und des Brandschutzes mit beratender
Stimme hinzuzuziehen.

Der stellvertretende Wehrleiter hat den Wehrleiter

bei der Losung seiner Aufgaben zu unterstiitzen und

ihn bei Abwesenheit mit allen Rechten und Pflich-
ten zu vertreten.

(10)Der Webhrleiter und sein Stellvertreter kénnen bei
groben VerstoRen gegen die Dienstpflichten oder
wenn sie die in Abs. 3 geforderten Voraussetzungen
nicht mehr erflllen, nach Anhérung des Feuerwehr-
ausschusses durch die Hauptversammlung mit einer
Mehrheit von 2/3 der Anwesenden abgewdhlt wer-
den. Nach der Abwabhl ist er durch den Blrgermeis-
ter abzuberufen.

©

§14
Unterfiihrer, Maschinisten, Gerdtewarte

(1

-

Als Unterfiihrer (Zugfiihrer, Gruppenfihrer), Ma-
schinisten und Geratewarte kdnnen nur aktive An-
gehorige der Feuerwehr eingesetzt werden, die
Uber die notwendige Qualifikation verfugen.

Die Unterfiihrer, Maschinisten und Geratewarte
fiihren ihre Aufgaben nach den Weisungen und Be-
fehlen ihrer Vorgesetzten aus.

Sie haben die Ausristung und die Einrichtung der
Feuerwehr zu verwahren und zu warten. Prifpflich-
tige Gerate sind zum festgelegten Termin zu prifen
oder zur Prifung vorzustellen. Festgestellte Mangel
sind unverziiglich dem Webhrleiter zu melden.

—_
N
—

(3

-

§15
Schriftfiihrer

Der Schriftfihrer wird vom Feuerwehrausschuss fr
die Dauer von fiinf Jahren gewahlt, die Wiederwahl
ist zulassig.

(2) Der Schriftfiihrer hat Niederschriften Gber die Bera-
tungen des Ausschusses, liber die Hauptversamm-
lung und Dienstversammlung zu fertigen.

—_
[N
—

§16
Revisionskommission

Die Revisionskommission besteht aus 3 Mitgliedern der
Feuerwehr, diese werden von der Hauptversammlung
fr die Dauer von 5 Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl ist
zulassig.

Sie ist fiir die Kontrolle der ordnungsgemaRen Verwen-
dung des Sondervermdgens der Feuerwehr zustandig.
Die Revisionskommission hat jahrlich ihren Jahresbe-
richt vor der Dienstversammlung zu erstatten.

§17
Wabhlen

(1) Die nach dieser Satzung durchzufiihrenden Wahlen
sind mindestens zwei Wochen vorher zusammen
mit dem Wahlvorschlag den Angehdérigen der Feu-
erwehr bekannt zu machen. Der Wahlvorschlag
sollte mehr Kandidaten enthalten, als zu wahlen
sind und muss von der Hauptversammlung bestatigt
sein.

Wahlen sind geheim durchzufiihren. Steht nur ein

Kandidat zur Wahl, kann mit Einverstandnis der

Hauptversammlung die Wahl offen erfolgen.

(3) Wahlen sind von einem vom Biirgermeister Beauf-
tragten zu leiten. Die Wahlversammlung benennt
vier Beisitzer, die zusammen mit dem Wabhlleiter
auch die Stimmenauszahlung vornehmen.

(4) Wahlen kénnen nur dann vorgenommen werden,
wenn mehr als die Halfte der Wahlberechtigten an-
wesend sind. Wahlberechtigt sind die aktiven Ange-
horigen.

(5) Die Wahl des Wehrleiters und seines Stellvertreters
erfolgt in getrennten Wahlgéangen. gewahlt ist, wer
mehr als die Halfte der Stimmen der anwesenden
Wahlberechtigten erhalten hat. Wird diese Mehr-
heit von keinem Kandidaten im ersten Wahlgang er-
reicht, so ist eine Stichwahl zwischen den beiden
Bewerbern mit den meisten Stimmen durchzufiih-
ren. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(6) Die Wahl der Mitglieder des Feuerwehrausschusses

ist als Mehrheitswahl ohne Stimmhaufung durchzu-
flihren. Jeder Wahlberechtigte hat so viele Stim-
men, wie Ausschussmitglieder zu wahlen sind.
In den Feuerwehrausschuss sind diejenigen Ange-
horigen der Feuerwehr gewahlt, die die meisten
Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(7) Die Gewahlten sind zu fragen, ob sie die Wahl an-
nehmen.

(8) Uber die Wahl ist eine Niederschrift anzufertigen;
dies kann in Verbindung mit dem Protokoll iber
die Jahreshauptversammlung geschehen.

2

-

§18
Sondervermaogen fiir die Kameradschaftspflege
(Kameradschaftskasse)

(1) Far die Feuerwehr wird ein Sondervermogen fir die
Kameradschaftspflege und die Durchfiihrung von
Veranstaltungen gebildet. Die Einrichtung einer
Handkasse ist entsprechend den Dienstvorschriften
der Gemeinde WeilRkeilel zulassig.

(2) Das Sondervermogen besteht aus
- Zuwendungen der Gemeinde und Dritter,

- Ertragen aus Veranstaltungen,

- sonstigen Einnahmen,

- mit Mitteln des Sondervermogens erworbenen
Gegenstanden.

(3) Uber die Verwendung der Mittel beschlieRt der Feu-
erwehrausschuss. Der Feuerwehrausschuss kann
den Wehrleiter erméchtigen, Gber die Verwendung
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der Mittel bis zu einer bestimmten Hohe oder fir §21
einen bestimmten Zweck zu entscheiden. Vereinsbildung

(4) Die Kameradschaftskasse ist jahrlich zum Jahres-
ende durch zwei Mitglieder des Feuerwehraus- Die Angehérigen der Feuerwehr konnen sich in privat-
schusses (Revisionskommission) zu prifen, das Er- rechtlichen Vereinen zusammenschlieBen. Die Ge-
gebnis ist in der Dienstversammlung sowie in der meinde fordert Vereinigungen der Feuerwehrangehori-
Jahreshauptversammlung bekannt zu geben. gen entsprechend ihren Méglichkeiten, wenn sie im In-

teresse der Feuerwehr handeln und dies in der Vereins-
satzung festgeschrieben ist.
§19
Kassenwart
§22

(1) Der Kassenwart wird vom Feuerwehrausschuss fur Kreisfeuerwehrverband
die Dauer von flinf Jahren gewahlt, die Wiederwahl
ist zuldssig. Die Feuerwehr ist Mitglied des Kreisfeuerwehrverban-

(2) Er hat die Kameradschaftskasse zu verwalten und des. Die Mitgliedsbeitrdge an den Kreisfeuerwehrver-
liber samtliche Einnahmen und Ausgaben Buch zu band werden durch die Gemeinde getragen.
fihren. Zahlungen diirfen nur auf der Grundlage or-
dentlicher und vollstandiger Zahlungsbelege und
nach schriftlicher Anweisung durch den Wehrleiter, §23
bei dessen Abwesenheit durch den stellvertreten- Beschlussfassung und Anderungen
den Webhrleiter, geleistet werden.

(3) Die Fihrung der Kameradschaftskasse hat entspre- Vor der Beschlussfassung zur Satzung und zu Anderun-
chend den Dienstvorschriften der Gemeinde WeiB- gen derselben ist der Feuerwehrausschuss zu horen.
keiRel zu erfolgen.

§20
Kennzeichnungen/Symbole

Die Angehérigen der Feuerwehr tragen einheitliche Ar-

melabzeichen auf der Grundlage entsprechender Fest-

legungen des Sachsischen Staatsministeriums des Inne-

ren.

Normenhistorie

Satzung vom 17.12.2013 in Kraft getreten am 01.01.2014 bekennt gemacht im Amtsblatt Nr. 02/2008 vom 15.02.2008

Anderung vom 28.09.2023 in Kraft getreten am 14.10.2024 bekannt gemacht im Amtsblatt Nr. 16/2023 vom 13.10.2023

Anderung vom 21.03.2024 in Kraft getreten am 01.05.2024 bekannt gemacht im Amtsblatt Nr. 06/2024 vom 05.04.2024
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